OSWIADCZENIE FUNDATORA FUNDACJI

STATUT FUNDACJI KEY FOR TOMORROW

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Fundacja pod nazw3 ,,Key for tomorrow”, zwana dalej Fundacja, ustanowiona jest przez
Radostawa Fiedlera, zwanego dalej ,Fundatorem”, aktem notarialnym sporzadzonym przez
notariusza Lilianne Drewniak- Zabe dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia
1984 r. o fundacjach (Dz. U. Z 1991 r. Nr 46, poz.203 z p6Zn. zm.) oraz postanowien niniejszego

statutu.

82
1. Fundacja posiada osobowos$¢ prawna.
2. Czas trwania Fundacji jest nieokres$lony.

3. Fundacja dziala pod nazwa , Key for tomorrow”. Fundacja moze postugiwa¢ sie nazwa
skrocona ,,Key 4 tomorrow”. Uzyte dla okre$lenia nazwy fundacji znaki interpunkcyjne w
postaci cudzyslowu maja charakter wylacznie wyodrebniajacy i nie stanowia cze$ci nazwy

Fundacji.

83
1. Siedziba Fundacji jest Mosina.

2. Nadzor nad Fundacja sprawuje minister wlasciwy ds. Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;.

84

Fundacja dziala na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w zakresie niezbednym
dla wlasciwego realizowania celé6w Fundacja moze prowadzi¢ dzialalno$é takze poza granicami

kraju zgodnie z obowigzujacymi w tej mierze przepisami prawa.



1.

2.

85

Fundacja moze postugiwac sie znakiem, pieczecig, nazwg skrocong ,, Key 4 tomorrow”.

Fundacja moze tworzy¢ oddzialy i jednostki terenowe.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZASADY DZIALANIA FUNDACJI

§6

Celami Fundacji sa:

1.

2.

Aktywizacja roznych grup spolecznych, zawodowych i wiekowych;
Wspieranie idei samorzadno$ci, spoleczenstwa obywatelskiego, inicjatyw obywatelskich,

promocja demokracji;

3. Wspieranie dialogu spoteczno-politycznego;

4. Wspieranie innowacji spolecznych;

10.
11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.

Wyréwnywanie szans, walka z wszelkimi przejawami dyskryminacji wykluczenia oraz
podejmowanie dzialan zmierzajacych do niwelowania barier i ograniczen dotykajacych
grupy dyskryminowane i spolecznie wykluczone;

Wspieranie 0s6b chorych i niepelnosprawnych;

Walka z bezrobociem i wspieranie os6b bezrobotnych na rzecz powrotu na rynek pracy i
poprawy ich warunkdéw zycia;

Wspieranie dzialan na rzecz rownouprawnienia plci;

Ochrona przyrody, dziedzictwa kulturowego, tradycji i zabytkow;

Krzewienie postaw ekologicznych;

Krzewienie postaw patriotycznych;

Organizacja i/lub wpieranie dzialan w obszarze szeroko rozumianej edukacji, kultury,
ochrony zdrowia;

Wspieranie szeroko pojetej innowacyjnosci, kreatywnosci, rozwoju nauki i wiedzy;
Wspieranie idei rozwoju spoleczenstwa informacyjnego;

Krzewienie idei tolerancji, zrozumienia i poszanowania odrebnosci, w tym
wieloaspektowe przyblizanie innych kultur.

Wspieranie dialogu miedzynarodowego, miedzyetnicznego, miedzykulturowego i
miedzyreligijnego;

Wspieranie dialogu miedzypokoleniowego;

Dzialanie na rzecz poszanowania praw i wolno$ci czlowieka i obywatela;



19.

Wspieranie dzialan umozliwiajacych rozwoj osobisty i realizacje marzen, w tym dzialania

na rzecz dzieci, mlodziezy, seniorow;

20. Wspieranie przedsiebiorczosci;

21.

Whpieranie i organizowanie dzialalno$ci charytatywnej, promocja wolontariatu.

22. Wspieranie idei zrownowazonego rozwoju w tym podejmowanie dzialan na rzecz

zmniejszania skutkéw zmian klimatycznych;

§7

1. Fundacja realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1.

13.

Organizowanie spotkan, warsztatow, szkolen, konferencji, seminariow, pokazow,
prelekcji, festiwali, wystaw, koncertéw, spotkan autorskich, kursow (takze w formie
nagran i/lub transmisji on-line), wyjazdow, organizacji i realizacji wypraw i ekspedycji,
wizyt, studyjnych, obozéw, kolonii, potkolonii, imprez, imprez charytatywnych, zjazdow,
szkol, tematycznych, for6w wymiany opinii i podobnych; wizyt studyjnych, obozdéw,
kolonii, pétkolonii, imprez, imprez charytatywnych, zjazdow, szkot tematycznych, foréw

wymiany opinii i podobnych;

Nawigzywanie wspolpracy umozliwiajacej realizacje ww. celéw z réznymi podmiotami
(os, prawne i fizyczne, jednostki samorzadu, szkoly, uczelnie, organizacje pozarzadowe i
inne organizacje lub instytucje), takze zagranicznymi;

Prowadzenie szeroko rozumianej dzialalno$ci promocyjnej, tworzenie stron i portali
internetowych i innych dzialan medialnych potrzebnych do realizacji ww. celow;
Prowadzenie dzialalnoSci wydawniczej;

Prowadzenie dzialalnosci doradczej;

Realizacje programéw radiowych, telewizyjnych, filmows;

Wspieranie inicjatyw spéjnych z celami Fundacji;

Czlonkostwo w organizacjach wspierajacych realizacje celéw Fundacji;

Realizowanie lub wspieranie realizacji programow naukowych i badawczych;

. Realizowanie programéw edukacyjnych i nowych form ksztalcenia;
. Fundowanie stypendiow;

. Wspieranie dzialan lub cztonkostwo w organizacjach zrzeszajacych instytucje polskie

i zagraniczne o celach statutowych zbieznych lub tozsamych z celami Fundacji;
zawigzywanie partnerstw dla realizacji tych celow.
Wspieranie programoéw i przedsiewzie¢ podejmowanych przez placowki prowadzace

dzialalno$¢ naukowa, naukowo-techniczng, o§wiatowa, kulturalng (takze kultury



fizycznej i sportu), ochrony zdrowia i pomocy spolecznej inwalidéw i 0s6b
niepelnosprawnych.
2. Dzialalno$§¢ statutowa Fundacji moze by¢ prowadzona jako dzialalno$¢ nieodplatna lub jako

dzialalno$¢ odplatna.

§8

Dla osiaggniecia swych celow Fundacja moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych osoéb i instytucji
zbiezna z jej celami oraz tworzy¢ grupy wsparcia, partnerstwa, konsorcja itp. konieczne dla

realizacji jej celow.

ROZDZIAL 111
MAJATEK I DOCHODY FUNDACJI

89

1.Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zalozycielski w kwocie 1000,00 zl (slownie: jeden
tysiac zlotych) i laptop marki Asus oraz: dochody, nieruchomosci, rzeczy ruchome, wartosci

materialne, prawne oraz inne $rodki i mienie nabyte przez Fundacje w toku dzialania.

2.7 funduszu zalozycielskiego na prowadzenie ewentualnej dzialalno$ci gospodarczej Fundacji

przeznaczona jest kwota 1000, 00 z} (stownie jeden tysigc zlotych).

810

Dochody Fundacji pochodzi¢ moga w szczegdlnoéci z:
1. darowizn, spadkéw, zapisow,

dotacji i subwencji oraz grantow,

dochodo6w ze zbidrek i imprez publicznych,
odsetek z lokat kapitalowych,

odsetek bankowych,

dochodéw z majatku Fundacji,

N o h N

dzialalno$ci gospodarczej,

811

1. Dochody pochodzace z darowizn, spadkow i zapisow moga by¢ uzyte na realizacje celow
Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobiercoéw lub donatoréw.
2. W sprawach przyjecia przez Fundacje darowizn i dziedziczenia o§wiadczenia wymagane

przepisami prawa sklada Zarzad Fundacji.



3.

W przypadku powolania Fundacji do dziedziczenia jej Zarzad sklada o$wiadczenie o
przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wtedy, gdy w chwili skladania tego
o$wiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny znacznie przewyzsza dtugi spadkowe. W innych

przypadkach Zarzad odrzuci spadek.

812

Dochody Fundacji stuzg realizacji celow Fundacji i pokryciu kosztow jej dziatalnosci.

§13
Wszelkie $rodki pieniezne Fundacji moga by¢ przechowywane wylacznie na jej rachunku
bankowym.
Fundacja prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
Fundacja moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza. Decyzje w sprawie rozpoczecia
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, jej zakresu oraz formy prawnej podejmuje Zarzad
w formie uchwaly.
Fundacja dla celow prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej postugiwa¢ sie bedzie firma
»Fundacja Key for tomorrow”.
Dzialalno$¢ gospodarcza Fundacji powinna pokrywac¢ sie z celami dla ktorych Fundacja
zostala ustanowiona. W szczegolnosci Fundacja moze prowadzié¢ dzialalnoéc
gospodarcza odpowiadajaca nastepujacym kodom PKD:
91.02.Z, 90.03.7Z, 90.02.Z, 58.13.Z, 58.11.Z, 58.14.Z, 58.21.Z., 85.52.Z, 85.59.B, 85.60.Z.,
56.10.A, 63.12.Z, 59.14.Z, 59.13.Z. 79.12.Z, 82.30.Z

ROZDZIAL IV
ORGANY FUNDACJI

814

Organem wykonawczym Fundacji jest Zarzad.

1.

§15

Zarzad Fundacji sklada sie z 3 do 5 os6b, w tym Prezesa, powolywanych przez Fundatora

na 5-letnig kadencje.

2. Fundator moze by¢ czlonkiem Zarzadu.



Funkcje czlonka Zarzadu mozna peié przez wiecej niz jedng kadencje.

Czlonkiem Zarzadu nie moze zosta¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umyslne;j.

Jezeli z uplywem kadencji nowy sklad osobowy Zarzadu nie jest powotany, dotychczasowy
Zarzad pelni swe funkcje do chwili objecia ich przez nowy Zarzad.

W razie zmian w skladzie Zarzadu w ciggu kadencji okres peklienia funkcji przez nowo
powolanych czlonkéw uptywa z koncem kadencji catego Zarzadu.

Zarzad Fundacji w calo$ci lub jego poszczegdlni czlonkowie moga by¢ odwolani przez

Fundatora w kazdym czasie.

817

1. Z tytulu pelienia funkcji w Zarzadzie nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Czlonek Zarzadu Fundacji moze by¢ zatrudniony w Fundacji na podstawie umowy o prace

lub umowy cywilnoprawnej, ktéra w imieniu Fundacji zawiera Fundator. W takim przypadku

wynagrodzenie Czlonka Zarzadu okres$la Fundator w drodze uchwaly.

8§18

1.Zarzad Fundacji kieruje dzialalno$cia Fundacji, zarzadza jej majatkiem i reprezentuje na

zewnatrz.

2. Do Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji i wszelkich dzialan w imieniu i na rzecz Fundacji,

a w szczegolnosci:

1.

N o h® DN

go

10.

11.

kierowanie biezaca dzialalno$cia Fundacji,

ustalanie kierunkéw i metod dzialania Fundacji,

realizacja celow statutowych,

propagowanie celéw, dla ktorych powstala Fundacja,

podejmowanie decyzji w sprawie zmian statutu Fundacji,

podejmowanie decyzji w sprawie polaczenia z inng Fundacja,

podejmowanie decyzji w sprawie likwidacji Fundacji i przeznaczenia majatku
zlikwidowanej Fundacji,

sporzadzanie plandéw pracy i budzetu,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem fundacji,

przyjmowanie spadkéw, zapiséw i darowizn,

opracowanie sprawozdania z dzialalno$ci Fundacji i przygotowanie sprawozdania

finansowego za rok ubiegly;



12. utworzenie Biura Fundacji i opracowanie jego regulaminu,

13. ustalanie wielko$ci zatrudnienia, zasad wynagradzania oraz wielko$ci $rodkéw na
wynagrodzenia i nagrody dla pracownikow Fundacji z zastrzezeniem §17 ust. 2.

14. tworzenie oddzialdéw, przedstawicielstw i innych placéwek Fundacji,

15. przyznawanie wyréznien honorowych osobom zasluzonym dla Fundacji i dzialalno$ci
spolecznej,

16. podejmuje inne, zgodne ze Statutem, dzialania konieczne dla sprawnej, biezacej

dzialalnosci Fundacji.

§19

Do wydawania o$wiadczenn woli w imieniu Fundacji, w tym =zaciagania zobowigzan
finansowych i majatkowych upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes dzialajacy samodzielnie

lub dwoch innych czlonkéw Zarzadu dzialajacych lgcznie.
820

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.

821

1. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes, przesylajac informacje o terminie i miejscu
posiedzenia poczta elektroniczna, a w przypadku braku takiej mozliwosci listem poleconym,
na co najmniej 3 dni przed planowanym terminem posiedzenia. Dopuszcza sie roéwniez
osobiste zaproszenie czlonkdéw Zarzadu na posiedzenia.

2. Posiedzenia Zarzadu moga odbywac¢ sie takze przy wykorzystaniu Srodkow
komunikacji elektronicznej. W ten sam sposéb dopuszczalne jest podejmowanie przez Zarzad
uchwal. Zasady oraz tryb odbywania posiedzen Zarzadu oraz podejmowania uchwat przy
wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektronicznej, zostang ustalone w regulaminie

wydanym przez Zarzad.

§ 22

Prezes Zarzadu obowiazany jest zwola¢ posiedzenie Zarzadu na pisemny wniosek Fundatora

lub co najmniej dwoch czlonkéw Zarzadu w terminie 7 dni od daty otrzymania wniosku.

§23



W zakresie swoich kompetencji Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscia glosow w
obecnosSci co najmniej 2/3 jego czlonkow, w tym Prezesa lub dwoch wiceprezesow. W
przypadku réwnego rozlozenia glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu albo Wiceprezesa

kierujgcego czasowo pracami Zarzadu.
§24

Dzialalno$cia biezaca Zarzadu kieruje Prezes lub w razie czasowej przeszkody, Wiceprezes.
§25

Czlonkostwo w Zarzadzie wygasa w przypadku:

=

uplywu kadencji,
Smierci czlonka Zarzadu,

rezygnacji cztonka Zarzadu zlozonej na piémie na rece Fundatora,

H ® Db

utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo popelnione z winy umy$lne;j.

5. odwolania czlonka Zarzadu z pelnionej funkcji przez Fundatora.

826

Zarzad moze powotaé Biuro Fundacji i jego Dyrektora.
§27
Do zadan Biura Fundacji naleza:
1. obsluga administracyjna Zarzadu,
2. biezaca obsluga administracyjna dzialan prowadzonych przez Fundacje.
828

Biuro Fundacji i jego Dyrektor dzialaja w oparciu o Regulamin Biura i pelnomocnictwa

udzielone przez Zarzad Fundacji.

ROZDZIAL V
ZMIANA STATUTU

8§30



1. Zmiany statutu dokonuje zarzad w drodze uchwaly podjetej, zwykla wiekszoScig glosow w
obecno$ci minimum trzech czlonkéw urzedujacego Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu. Zmiany
statutu moga dotyczy¢ celow dla realizacji, ktéorych Fundacja zostala ustanowiona i

okreslonych w akcie zalozycielskim Fundacji.

2. W przypadku, gdy Zarzad sklada sie z jednej lub dwoch osob zmiana Statutu Fundacji

nastepuje na podstawie pisemnego o$wiadczenia Fundatora.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§31

1. Dla efektywnego realizowania swoich celéw Fundacja moze polgczy¢ sie z inng Fundacja.
2. Polaczenie nie moze nastapié, jesli w jego wyniku moglby ulec istotnej zmianie cel Fundacji.
3. Decyzje w przedmiocie polaczenia podejmuje Zarzad Fundacji w drodze jednomyslnej

uchwaly i po uprzednim zasiegnieciu opinii Fundatora.

8§32

1. Zarzad moze w drodze jednomy$lnej uchwaly zadecydowac o likwidacji Fundacji w razie
osiagniecia celow, dla ktorych zostala ustanowiona lub w razie wyczerpania sie §rodkoéw
finansowych i majatku Fundacji.

2. O likwidacji Fundacji Zarzad zawiadamia ministra wlasciwego do spraw Pracy i Polityki
Socjalne;j.

3. Srodki finansowe i majatek pozostaly po likwidacji fundacji moga zostaé przekazane moca
uchwaly Zarzadu Fundacji na rzecz dzialajacych w RP organizacji lub instytucji o

zblizonych celach.



